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INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los lineamientos impartidos por el Archivo General de la
Nacion, se elabora el Plan Institucional de archivos -PINAR , con el fin de contar con
una herramienta que permita planear las actividades para el logro de los objetivos
archivisticos de la entidad, cuantificando los recursos humanos, financieros,
tecnolodgicos y de infraestructura a través de los planes, programas y proyectos que
la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Remedios Antioquia
esta ejecutando, para asi brindar el mejoramiento del fortalecimiento institucional,
la transparencia, la eficacia, facilitando el acceso a la informacion.

Con el fin de dar cumplimiento al Decreto 612 de 2018, “Por el cual se fijan
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accioén por parte de las entidades del Estado.” (Gobierno Nacional, 2018) y segun
el Archivo General de la Nacion, en el desarrollo de la Ley 594 de 2000, la Ley 1712
de 2014, y Decreto 1080 de 2015, Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Paul de Remedios Antioquia, consolida la gestion de archivos de la entidad en el
marco del archivo total dentro de las politicas cambiantes de la planeacion
estratégica de la funcion archivistica y la funcion publica.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Remedios Antioquia
desarrolla su Plan Institucional de Archivos PINAR, definido como instrumento para
la planeacién de la funcién archivistica, el cual se articula con los demas planes y
proyectos estratégicos de la institucion; se resalta du importancia y orientaciéon como
soporte a la planeacién estratégica en los aspectos archivisticos de orden
normativo, administrativo, econémico, técnico y tecnoldgico, contribuyendo a la
eficiencia y eficacia en el servicio ciudadano, asegurando que en la institucion
existan procedimientos claros para la creacion, gestibn de organizacion,
conservacion y acceso a los mismos. |

ALCANCE

Controlar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos de la funcion
archivistica de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de
Remedios Antioquia.

Este proceso aplica a la organizacion de los documentos en las diferentes fases de
archivo: Gestion, Central e Histérico; se priorizan las necesidades y se establece
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objetivos a desarrollar. De esta forma se considera que el Plan Institucional de
Archivo (PINAR) lograra mejorar la gestion documental en la en la Empresa Social
del Estado Hospital San Vicente de Paul de Remedios Antioquia con fundamento
en la Ley 594 /2000 y al acuerdo 01 del 29 de febrero de 2024.

NORMATIVIDAD

v’ Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y
se dictan otras disposiciones”. Ley 1437 de 2011 Capitulo IV “Autorizan la
utilizacion de medios electrénicos en el proceso administrativo en particular
en lo referente al documento publico en medios electrénicos, el archivo
electronico de documentos, el expediente electronico, la recepcion de
documentos electronicos por parte de las autoridades y la prueba de
recepcion y envio de mensajes de datos”.

v Decreto 2609 de 2012 en el cual se explica su ambito de aplicacion y se
describen las particularidades técnicas relacionadas con la gestion
documental de las entidades del estado.

v Decreto 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura” estableciendo en su Articulo 2.8.2.5.8 los
“Instrumentos archivisticos para la gestién documental” el Plan Institucional
de Archivos — PINAR

v Circular externa No. 001 de febrero 6 de 2014: Expedida por el Archivo
General de la Nacién, sobre el cumplimento de la Ley 594 de 2000, los
Decretos No. 2578 y No. 2609 de 2013 de Ministerio de Cultura, requiere que
las entidades publicas elaboren el Diagnéstico Integral de Archivo,
Planeacion de la Gestiéon Documental, el Programa de Gestidon Documental,
el Sistema Integrado de Conservacién de las Tablas de Retencidn
Documental.

v Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del
derecho de acceso a la informacion publica nacional y se dictan otras
disposiciones" Decreto 1080 de 2015: "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura". Capitulos V, VIl y IX.

v Decreto 1499 de 2017: “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
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Ley 1753 de 2015".

OBJETIVO GENERAL

Implementar y adoptar el Plan Institucional de Archivos — PINAR en La Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Remedios Antioquia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1

Establecer como instrumento de planeacion el PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS - (PINAR) para el desarrollo de la funcién archivistica.
Cumplir con los requerimientos archivisticos y la gestion documental de la
Institucién, mediante la alineacién desarrollada en cada uno de los
procesos con metas y objetivos cuantificables.

. Apoyar de manera efectiva al fortalecimiento institucional, la transparenc:la

la eficiencia y el acceso a los archivos de la institucion.

Controlar y hacer seguimiento de la produccion documental de la institucion.
Establecer los programas especificos para los archivos de gestion,
formulando politicas de preservacion de la informacion.

MARCO TEORICO

En cumplimiento de la Ley 594 de 2000, Articulo 24, obligatoriedad de las
Tablas de Retencién Documental, las directivas de la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul de Remedios Antioquia, implementar
las Tablas de Retencién Documental, siguiendo los parametros y
lineamientos archivisticos emanados por el Archivo General de la Nacién,
obedeciendo los principios metodoldgicos descritos principalmente en el
Acuerdo 039 de 2002 y demas disposiciones que reglamentan la
produccion y conservacion de los documentos en las entidades publicas,
donde se describe paso a paso la metodologia para la actualizacion y
aplicacion de la TRD.

La pesquisa se sustenta en conceptos esenciales que seran referente
obligado durante toda la investigacion. Asi entonces entendemos por
archivo al “Conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, forma y
soporte material, acumulados en un proceso natural por una persona o
entidad publica o privada, en el transcurso de su gestidén, conservados
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respetando aquel orden para servir como testimonio e informacién a la
persona o institucion que los produce y a los ciudadanos, o como fuentes
de la historia”; producido permanentemente en toda la entidad y desde alli
surgen los documentos.

Para efectos de esta investigacion, se entendera por documento la
definicion que aporta el Archivo General de la Naciéon de Colombia:
“Informacién registrada, cualquiera que sea su forma o el medio utilizado”.
La Gestiéon Documental que en ultimas es el “Conjunto de actividades
administrativas y técnicas, tendientes a la planificacion, manejo vy
organizacion de la documentacion producida y recibida por las entidades,
desde su origen hasta su destino final con el objeto de facilitar su utilizacion
y conservacion” entre uno de los puntos principales de la gestidén
documental se encuentra la organizacion de la documentacion y para esto
es necesario crear-actualizar y aplicar la TRD que es el “Listado de series,
con sus correspondientes tipos documentales, a las cuales se asigna el
tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital de los documentos”

Decreto 2609 de 2012 “por medio de la cual se reglamenta el titulo V de la
ley 564 de 2000, en especial el articulo 21 sobre programas de gestion
documental”

Se tendran en cuenta sus lineamientos, las disposiciones internas
(Circulares, Resoluciones y Decretos) que histéricamente han
reglamentado la gestién de documentos.

CONTEXTO ESTRATEGICO
Mision:

“La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Remedios
Antioquia es una entidad prestadora de servicios de salud de baja complejidad,
con calidad y eficiencia, bajo un enfoque de atencién humanizada centrada en
el usuario y su familia”.

Vision:

“Para el afio 2028 seremos identificados como una IPS lider en la prestacion
de servicios de salud de baja y algunos de mediana complejidad, reconocida
por su cercania con la comunidad, calidad y compromiso en su actuar frente a
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las necesidades de nuestros usuarios y humanizacion en el proceso de
atencion”.

Valores:

Los valores en las organizaciones son los aspectos mas importantes a
considerar para orientar exitosamente y regular el comportamiento de los
empleados para cumplir los compromisos de la institucion.

RESPETO: Trabajamos valorando la dignidad, las opiniones, las ideas y
formas de pensamiento de nuestros usuarios y su familia.

. HONESTIDAD: Actuamos con transparencia y claridad asumiendo de
manera justa cada una de nuestras responsabilidades con la institucion,
con los usuarios y sus familias.

. COMPROMISO: Capacidad de los funcionarios para tomar conciencia de
la importancia que tiene el cumplir con el desarrollo de su trabajo,
asumido con profesionalidad, responsabilidad y lealtad, poniendo el
mayor esfuerzo para lograr satisfacer las necesidades de los usuarios.

. DILIGENCIA: Cada funcionario cumple con los deberes, funciones y
responsabilidades asignadas a su cargo, con atencion, prontitud y
eficiencia, logrando optimizar el uso de los recursos del estado.

. JUSTICIA: Se actua con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

RESPONSABLE
La aplicacion y adopcidon del Plan institucional del Archivo -PINAR es
responsabilidad de la Gerencia, de la Subdirectora Administrativa.

TERMINOLOGIA

Archivo: Conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, forma y soporte
material, acumulados en un proceso natural por una persona o entidad
publica o privada, en el transcurso de su gestion, conservados respetando
aquel orden para servir como testimonio e informacién a la persona o
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institucion que los produce y a los ciudadanos, o como fuentes de la historia.
También se puede entender como la institucion que esta al servicio de la
gestion administrativa, la informacion, la investigacion y la cultura.

Archivistica: Disciplina que trata los aspectos tedricos, practicos y técnicos
de los archivos

Archivista: Profesional del nivel superior, graduado en archivistica.
Archivistica: Disciplina que trata los aspectos tedricos, practicos y técnicos
de los archivos.

Archivo central: Unidad administrativa que coordina y controla el
funcionamiento de los archivos de gestién y reune los documentos
transferidos por los mismos una vez finalizado su tramite y cuando su
consulta es constante. ;

Archivo de gestion: Archivo de la oficina productora que reune su
documentacion en tramite, sometida a continua utilizacién y consulta
administrativa.

Archivo electrénico: Conjunto de documentos electrénicos producidos vy
tratados archivisticamente, siguiendo la estructura-organico funcional del
productor, acumulados en un proceso natural por una persona o institucién
publica o privada, en el transcurso de su gestion.

Archivo General de la Nacion: Establecimiento publico encargado de
formular, orientar y controlar la politica archivistica nacional. Dirige y coordina
el Sistema Nacional de Archivos y es responsable de la salvaguarda del
patrimonio documental de la nacién y de la conservacion y la difusién del
acervo documental que lo integra y del que se le confia en custodia.

Archivo Histérico: Archivo al cual se transfiere del archivo central o del
archivo de gestion, la documentacion que, por decisién del correspondiente
Comité de Archivo, debe conservarse permanentemente, dado el valor que
adquiere para la investigacion, la ciencia y la cultura. Este tipo de archivo
también puede conservar documentos histéricos recibidos por donacién,
deposito voluntario, adquisicién o expropiacion.

Acervo documental: Conjunto de documentos de un archivo, conservados
por su valor sustantivo, histérico o cultural.
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Acceso a documentos de archivo: Derecho de los ciudadanos y atribucién
de las autoridades a consultar la informacién que conservan los archivos de
las instituciones u organizaciones que desarrollan funciones publicas, en los
términos consagrados por la Ley; dicho ejercicio estara limitado cuando se
trate de informacion sujeta a reserva, previa autorizacion por la Constitucion
y la Ley.

Administracion de archivos: Conjunto de estrategias organizacionales
dirigidas a la planeacioén, direccion y control de los recursos fisicos, técnicos,
tecnolégicos, financieros y del talento humano, para el eficiente
funcionamiento de los archivos.

Almacenamiento de documentos: Accidn de guardar sistematicamente
documentos de archivo en espacios, mobiliario y unidades de conservacién
apropiadas.

Asunto: Contenido de una unidad documental generado por una accién
administrativa.

Carpeta: Unidad de conservacion a manera de cubierta que protege los
documentos para su almacenamiento y preservacion.

Ciclo Vital del Documento: Etapas sucesivas por las que atraviesan los
documentos desde su produccion

Clasificacion Documental: Fase del proceso de organizacion documental,
en la cual se identifican y establecen agrupaciones documentales de acuerdo
con la estructura organico-funcional de la entidad productora (fondo, seccién,
series y/o asuntos).

Cddigo: Identificacibn numérica o alfanumérica que se asigna tanto a las
unidades productoras de documentos y a las series y subseries respectivas
y que debe responder al sistema de clasificacibn documental establecido en
la entidad.

Comité de Archivo: Grupo asesor de la Alta Direccion, responsable de
cumplir y hacer cumplir las politicas archivisticas, definir los programas de
gestion de documentos y hacer recomendaciones en cuanto a los procesos
administrativos y técnicos de los archivos.
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Comité evaluador de Documentos: Organo asesor del Archivo General de
la Nacion y de los Consejos Territoriales del Sistema Nacional de Archivos,
encargado de conceptuar sobre: El valor secundario o no de los documentos
de las entidades publicas y de las privadas que cumplen funciones publicas.
La eliminacion de documentos a los que no se les pueda aplicar valoracién
documental. La evaluacion de las tablas de retencién y tablas de valoracion
documental.

Comunicaciones Oficiales: Comunicaciones recibidas o producidas en
desarrollo de las funciones asignadas legalmente a una entidad,
independientemente del medio utilizado. En el proceso de organizacion de
fondos acumulados es pertinente el uso del término “correspondencia”, hasta
el momento en que se adoptd la definicion de “comunicaciones oficiales”
sefialada en el Acuerdo 60 de 2001, expedido por el Archivo General de la
Nacion.

Conservaciéon de Documentos: Conjunto de medidas preventivas o
correctivas adoptadas para asegurar la integridad fisica y funcional de los
documentos de archivo.

Consulta de Documentos: Acceso a un documento o a un grupo de
documentos con el fin de conocer la informacién que contienen.

Cuadro de Clasificacion: Esquema que refleja la jerarquizacion dada a la
documentacién producida por una institucion y en el que se registran las
secciones y subsecciones y las series y subseries documentales.

Custodia de Documentos: Guarda o tenencia de documentos por parte de
una institucion o una persona, que implica responsabilidad juridica en la
administracion y conservacion de los mismos, cualquiera que sea su
titularidad.

Deposito de Archivo: Local especialmente equipado y adecuado para el
almacenamiento y la conservacion de los documentos de archivo.

Depuracion: Operacién, dada en la fase de organizacion de documentos,
por la cual se retiran aquellos que no tienen valores primarios ni secundarios,
para su posterior eliminacion.

Descripcion Documental: Fase del proceso de organizacion documental
que consiste en el analisis de los documentos de archivo y de sus
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agrupaciones, y cuyo resultado son los instrumentos de descripcion y de
consulta.

Digitalizacion: Técnica que permite la reproduccion de informacion que se
encuentra guardada de manera analogica (Soportes: papel, video, casettes,
cinta, pelicula, microfilm y otros) en una que s6lo puede leerse o interpretarse
por computador.

Disposiciéon final de Documentos: Decision resultante de la valoracion
hecha en cualquier etapa del ciclo vital de los documentos, registrada en las
tablas de retencion y/o tablas de valoracién documental, con miras a su
conservacion total, eliminacién, seleccion y/o reproduccion. Un sistema de
reproduccién debe garantizar la legalidad y la perdurabilidad de la
informacion.

Documento de archivo: Registro de informacién producida o recibida por
una entidad publica o privada en razén de sus actividades o funciones.

Funcién archivistica: Actividades relacionadas con la totalidad del quehacer
archivistico que comprenden desde la elaboraciéon del documento hasta su
eliminacibn o conservacién permanente. Instrumento archivistico:
Herramientas con propésitos especificos, que tienen por objeto apoyar el
adecuado desarrollo e implementacion de la archivistica y la gestion
documental.

Organizacion documental: Proceso archivistico orientado a la clasificacion,
la ordenacion y la descripcion de los documentos de una institucion.

Legislacion archivistica: Conjunto de normas que regulan el quehacer
archivistico en un pais.

Plan institucional de archivos: Instrumento archivistico que permite
generar cambios planificados, articulando y dando un ordenamiento légico a
los planes y proyectos que en materia archivistica formule la Entidad.

Programa de gestién documental: Conjunto de actividades administrativas
y técnicas tendientes a la planificacion, manejo y organizacion de la
documentacién producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta
su destino final, con el objeto de facilitar su utilizaciéon y conservacion.
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Programa de preservacion: Conjunto de disposiciones (y de los
responsables de tomarlas) destinadas a garantizar la accesibilidad
permanente a los materiales digitales de archivo.

Sistema de documentos de archivo: Conjunto de reglas que rigen el
almacenamiento, uso, permanencia y disposicién do documentos de archivo
y/o informacién acerca de ellos, asi como las herramientas y mecanismos
usados para implementar dichas reglas. Véase también: “sistema de gestion

» o

de documentos de archivo confiables”, “sistema de gestion documental”.

Sistema integrado de conservaciéon: Conjunto de estrategias y procesos
de conservacidon que aseguran el mantenimiento adecuado de los
documentos, garantizando su integridad fisica y funcional en cualquier etapa
del ciclo vital.

Tabla de retencion documental: Listado de series, con sus
correspondientes tipos documentales, a las cuales se asigna el tiempo de
permanencia en cada etapa del ciclo vital de los documentos.

Organigrama: Representacion grafica de la estructura de una institucion. En
archivistica se usa para identificar las dependencias productoras de los
documentos.

Organizacion de archivos: Conjunto de operaciones técnicas vy
administrativas cuya finalidad es la agrupacion documental relacionada en
forma jerarquica con criterios organicos o funcionales.

Organizacion documental: Proceso archivistico orientado a la clasificacion,
la ordenacion y la descripcidon de los documentos de una institucion.

Patrimonio documental: Conjunto de documentos conservados por su valor
histérico o cultural.

Principio de orden original: Se trata de un principio fundamental de la teoria
archivistica por el cual se establece que la disposicién fisica de los
documentos debe respetar la secuencia de los tramites que los produjo. Es
prioritario para la ordenaciéon de fondos, series y unidades documentales.

Tramite de documentos: Recorrido del documento desde su producciéon o
recepcion, hasta el cumplimiento de su funcién administrativa.
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Transferencia documental: Remision de los documentos del archivo de
gestion al central, y de éste al histérico, de conformidad con las tablas de
retencion y de valoracion documental vigentes.

Retencién documental: Plazo que los documentos deben permanecer en el
archivo de gestion o en el archivo central, tal como se consigna en la tabla
de retenciéon documental.

Seleccion documental: Disposicion final sefialada en las tablas de retenciéon
o de valoracion documental y realizada en el archivo central con el fin de
escoger una muestra de documentos de caracter representativo para su
conservacion permanente. Usense también “depuracién” y “expurgo’.

Valoracion documental: Labor intelectual por la cual se determinan los
valores primarios y secundarios de los documentos con el fin de establecer
su permanencia en las diferentes fases del ciclo vital.

DIAGNOSTICO

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Remedios Antioquia,
elaboré un diagndéstico enfocado a establecer acciones de mejora que permita
conocer las condiciones actuales de los archivos de gestion de la institucion.

Falta de adherencia a la politica de Gestion Documental, Programa de Gestion
Documental y normatividad relacionada con el tema.

No se cuenta con espacio suficiente para la custodia y conservacién de los
documentos fisicos.

Riesgo de pérdida de la informacién por encontrarse dispersa.

En algunos casos hay desconocimiento de la codificacidn e identificacion de series
de acuerdo a la informacion que generan.

La informacion magnética (Word, Excel etc) no tiene ningun tipo de control, es decir,
se tiene una estructura para los documentos electrénicos, pero esta no se conserva
si no que se crean carpetas a necesidad de cada proceso.

Al no tener las TRD actualizadas se estan generando documentos que en su
momento fueron descartados o incluidos a los procesos, lo que no permitira aplicarle
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las TRD para la eliminacion o conservacién segun el caso.

No cuenta con un inventario de Historias Clinicas que permita realizar una
depuracion de aquellas que ya cumplieron el tiempo de retencion.

Impresién de documentos que son de evidencia de servicios facturados, luego son
eliminados, lo que esta generando incremento en el consumo de papel.

DEFINICION DE ASPECTOS CRITICOS

Se diagnosticaron aspectos criticos donde se permitieron evidenciar la realidad
institucional frente al proceso de Gestion Documental, identificando las falencias que
afectan la funcion archivistica en la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Paul de Remedios Antioquia, asociandolo a los riesgos a que estan expuestos.

TABLA No 1 ASPECTOS CRITICOS

ASPECTOS CRITICOS

RIESGO

No se cuenta con una infraestructura
adecuada, que garantice la custodia,
conservacion y manejos documentales,
permitiendo el detrimento del patrimonio
documental.

Insuficiencia de espacios fisicos, No se
cuenta con una infraestructura adecuada,
que garantice la conservacion y manejo de
los documentos, permitiendo detrimento
del patrimonio documental.

La Gestion Documental de la institucion no
cuenta con las directrices establecidas por
la norma, presentando deterioro a los
archivos documentales.

Deterioro de la documentacion,
posibilitando la perdida de la memoria
institucional contenida en los fondos
documentales, perdida de la informacion.

No se cuenta con Tablas de Retencion
Documental (TRD), que garantice la
organizacion documental de series y
subseries en los procesos documentales

Desorganizacion documental.

Imposibilidad para realizar el debido
proceso con el tiempo de conservacién de
los documentos.
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El proceso gestion de archivo no cuenta con
software, elementos y equipos tecnoldgicos
para el desarrollo de las actividades, el cual
permita realizar copia de seguridad de los
documentos e informacion producida en la
institucion.

Carencia de herramientas tecnoldgicas,
alteracion de la informacion, documentos
sin el debido seguimiento.

Se carece de instrumento de control para
direccionar la gestion documental de la
entidad.

e Diagndstico de archivo.

e Programa de gestién documental.

e PINAR

o Sistema integrado de gestién

e TRD

Incumplimiento a la
norma

Inefectividad del proceso de gestion de
archivo.

Imposibilidad de transparencia, acceso a la
informacién, la eficacia y el modelo
integrado de gestion documental de la
institucion.

Desconocimiento de
elaboracién del
documento.

No se cuenta con el manejo de los
documentos electrénicos.

No cumplimiento con la norma vy
adopcion de cero papeles.

Priorizacion de los aspectos criticos

Los aspectos criticos del proceso de Gestion Documental de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Remedios Antioquia
fueron evaluados para articular en el Manual Formulacién del Plan

Institucional de Archivos — PINAR, lo

s cuales sirven para el analisis de las

necesidades y expectativas de los usuarios internos, estos estan basados en
los principios de la funcién archivistica dados en el articulo 4 la Ley 594 de

2000, los cuales son los siguientes:

Administracién de archivos: que i
personal, presupuesto, normatividad,

ncluye temas como infraestructura,
politicas, procesos y procedimientos.

Acceso a la informacién: incluye transparencia, servicio al ciudadano,

participacion y acceso.

Preservacion de la informacion: incluye conservacion y almacenamiento.
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Aspectos tecnologicos y de seguridad de la informacién: Incluye
infraestructura Tecnolégica y seguridad informatica.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2026

ASPECTOS CRITICOS OBJETIVOS PLANES Y PROYECTOS

IActualizacion y aplicacion de |Actualizar las Tablas de [Programa de Gestion
las tablas de Retencion [Retencion Documental -TRD [Documental - PGD

Documental - TRD de la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente
de Paul de Remedios

Antioquia
Elaboracién y aplicaciéon de |Crear la herramienta [Programa de Gestion
las Tablas de Valoracion |archivistica necesaria para la [Documental — PGD
Documental -TVD organizacion de las TVD

Aplicar la TVD al fondo [TVD elaboraday aprobada
acumulado  para liberar por el comité.
espacio fisico de
almacenamiento

Implementacién del proceso [Definir e implementar [Plan Integrado de
de digitalizacion documental |procedimientos y/o [Conservacion

para series documentales de |herramientas  tecnolégicas |- SIC

conservacion permanente que cumplan con la
confidencialidad, proteccién
de datos, seguridad de la
informacion, articulacion de
los sistemas de gestion de la
informacién, procesos
IArchivisticos para la
preservacion y conservacion
total, de la documentacién.

Creacion e implementacion  [Definir e implementar la |Politica Cero Papel
de la Politica Cero Papel Politica de Cero Papel en la
Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Palll
de Remedios Antioquia
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EVALUACION Y MEDICION

El seguimiento y control a la ejecucion del Plan Institucional de Archivos —
PINAR se realizara a través de la revision de las actividades propuestas para
la vigencia.

Se realizara a través del sistema de Gestion de Calidad, Control Interno o

quien haga sus veces

Nuamero de Actividades realizadas en un periodo determinado X 100
Numero de Actividades Programadas para el periodo

Original Firmado
DIANA MARIA MISAS PARRA
Gerente Empresa Social del Estado

Conmutador: 604 201 22 70 / Gerencia: 310 826 61 44
_ Siau: 310 828 38 85 / Email: info@hsvpremedios.gov.co



